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Visao Geral
Organizacional e

Ambiente

A Identidade Organizacional do TRT5 é composta pela Missao, pela
Visao de Futuro e pelos Valores Institucionais. Esse tripé constitui
os direcionadores estratégicos do Regional, para os quais sao
definidos objetivos e priorizados projetos e acdes para serem
executados a médio e longo prazo.

Externo

Missao:

Realizar Justica, no ambito das relactes de trabalho, contribuindo para a paz social

e o fortalecimento da cidadania.

Visao:

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacéao social

e o0 desenvolvimento sustentavel do pais.



Visao Geral

A Identidade Organizacional do TRT5 é composta pela Missao, pela

Organizacional e Visdo de Futuro e pelos Valores Institucionais. Esse tripé constitui

. os direcionadores estratégicos do Regional, para os quais sao
Amblente definidos objetivos e priorizados projetos e aces para serem

executados a médio e longo prazo.
Externo

Atributos de Valor para a Sociedade

eAcessibilidade e|ntegridade

eAgilidade eSeguranca juridica
eCredibilidade eSustentabilidade
eEficiéncia eTransparéncia

eEtica eResponsabilizacio
e|mparcialidade eValorizacao das pessoas

e|novacao
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MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 52 REGIAO - 2021/2026

MISSao: : Fortalecer a comumcagao eas | Visao de Euturo: W' ' I
|

Realizars Justica, norambitordas j 21CCH e L : SerRreconhecidarcomo; Justicar agil

relacoes o) trabalnoy ! € efetivay gue’ contribual para a

contribuindo) parararpaz secialie 3 PACIHICACA0 social e (o)

o fortalecimentoidacidadania : 1stentabilidade desenvolvimentor  sustentavel do
pPaIS),

MAPA " .
7 segurar o Garantir a Promover a
ESTRATEGICO Garantir a duragdo tratamento efetividade do integridade e a Fortalecer a
, razodvel do adequado dos , tratamento das transparéncia em governanca e a
DO TRT5 2

2021/2026
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INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRTS - 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Sociedade

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

Indice de integracdo
da Agenda 2030 ao
Poder Judiciario —
[1A2030

Meta Nacional 9: Integrar a Agenda 2030 ao
Poder Judiciario — Realizar acdes de prevencao
ou desjudicializacao de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS),
da Agenda 2030.




INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRTS - 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Processos
Internos

Garantir a duracao
razoavel do

processo

Indice de processos
julgados - IPJ

Meta Nacional 1: Julgar mais processos que os
distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Indice de processos antigos
julgados - IPAJ

Meta Nacional 2: Julgar processos mais antigos -
Identificar e julgar até 31/12/2021 pelo menos, 93%
dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 29
graus.

Taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes
fiscais -

TCL

Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de congestionamento
- Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,
em relagao a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.




INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRTS - 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Processos
Internos

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

Indice de conciliacdo - IC

Meta Nacional 3: Estimular a conciliacao - Aumentar o
indice de conciliacao em relacao a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.




INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRTS - 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Aprendizado e
Crescimento

Incrementar modelo
de gestao de pessoas
em ambito nacional

Indice de promocdo da
saude de magistrados e
servidores - IPSMS

Meta Nacional 10: Promover a saude de magistrados e
servidores - Realizar exames periodicos de saude em
15% dos magistrados e 15% dos servidores e
promover pelo menos uma a¢ao com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais
frequentes constatadas nos exames periodicos de
saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

Aprimora a
governancade TIC e
protecao de dados

Indice de processos
judiciais eletronicos -
IPJE

Meta Nacional 11: Aumentar a tramitacao dos
processos de forma eletronica - Alcancar 100% de
processos judiciais eletrébnicos em relacao ao acervo
total.




ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

Na Bahia, a Justica do Trabalho foi instalada em 20/05/1941 - como Conselho
Regional do Trabalho, composto por duas Juntas de Conciliagcao e Julgamento.

Com a Lei 10770 de 2003, o TRT5 foi autorizado a instalar 20 novas Varas do
Trabalho, passando a atender todos os municipios baianos. A instalacdo dessas
unidades ocorreu entre 2004 e 2005. Até entado, a Justica Laboral atendia a litigios
da area trabalhista em 360 municipios baianos e nos 55 restantes, os juizes de
Direito das comarcas atuavam como juizes do Trabalho por disposicao legal.
Atualmente, a Justica do Trabalho na Bahia compreende, na primeira instancia, 88
Varas do Trabalho (antigas Juntas de Conciliacao e Julgamento), 39 das quais em
Salvador.

A segunda instancia é composta por 29 (vinte e nove) desembargadores togados e
vitalicios, que sao nomeados pelo Presidente da Republica.

A Mesa Diretora deste Regional, eleita a cada biénio, é composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional.

Para racionalizar sua atuacao e tornar mais eficiente a prestacao jurisdicional, o TRT
da Quinta Regido se divide em Tribunal Pleno, Orgdo Especial, uma Secdo
Especializada Unica em Dissidios Coletivos e Individuais e cinco Turmas, além da
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria, Vice-Corregedoria, Juizo de
Conciliacao de Segunda Instancia e da Escola Judicial.



Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma organizacional)

COORDENADORIA DA
OUVIDORIA

(CJ2)

PRESIDENCIA NUCLEO DA ESCOLA JUDICIAL
(FC5)

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO
(CJ3)

|| 1

SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA
(CJ4)

SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA
(CJ4)

DIRETORIA-GERAL
(CJ4)




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma organizacional)

|| VICE-PRESIDENCIA ||

Nucleo da Vice-
Presidéncia
(FC5)

01 Assistente 01 Assistente 01 Assistente
ADMS ADM4 ADM2




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma organizacional)

SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
REGIONAL
(CJ3)
[ , [
Nucleo Nucleo de
Administrativo Correigdo
(FC5) (FC5)
Secdo de
Atendimento a
Magistrados
(FC4)
1 1 1 1
01 Assistente 02 Assistents 02 Assistente 01 Assistente 01 Assistente
ADM2 ADM4 ADM4 ADM2 ADM4




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma organizacional)

VICE-CORREGEDORIA
REGIONAL

01 Assistente Nucleo da Vice-
ADM2 Corregedoria
(FC5)

Secdo de
Correigado
(FC4)

02 Assistente
ADM4




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma organizacional)

Coordenadoria de Coordenadoria Segu o Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa Administrativa " Projetos Especiais

Nicleo de Cerimonial




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma organizacional)

=
=lEEE=

Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria do Coordenadoria
de Atendimento de Recursos de Juizo de Conciliagdo de Execucdo e
ao Pablico Revista de 29 Instancia Expropriagdo
Nicleo de Nicleo e Apoio as Postos Avancados de Nicleo de Apoio & Nicleo de Suporte
Gestdo Varas do Trabalho do Atendimento da Justica Atividade de Célculo Operacional ao PIE
Documental Interior do Trabalho de 29 Instincia Eletrdnico




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma organizacional)

Coordenadoria de Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Manutengio e de Material e Administrativa de Coordenadoria Desenvolvimento de de Pagamento Infraestrutura Desemvolvimento ¢ Apoio as Unidades
c ¢80 Logistica == de Salde Contabilidade Tecnolégica Manutencio de Sistemas do Interior
: 1
Nicleo de Adm. do Nicleo de
Férum das Varas de Engenharia e
Capital Arquitetura




Breve Resumo de
Projetos e
Iniciativas em
Andamento

Agosto/2021



Projetos/Iniciativas/Acoes

v" Projeto Digitaliza - CCLE — Conduzido por Projetos Especiais, com apoio da SGE. Garantia de 100% dos processos
judiciais eletronicos no Pje-JT. Com isso, dentro em breve, teremos o cumprimento da proposta de meta nacional:
Migracao de 100% dos processos para o Pje-JT. Foi disponibilizada a colaboracao de unidades para auxiliar o trabalho de
finalizacao desse projeto, principalmente na migracao dos processos do 22 Grau, em razao do prazo dado pelo CSIT até
fevereiro/2022, onde somente serdo publicados no Diario Oficial, atos de processos que constem no Ple.

v" Protocolo de Crise em raz3o da COVID-19 — estd em desenvolvimento com controle epidemioldgico e estudo para
tomada de decisao sobre mudanca de fase e protocolos de biosseguranca. Infraestrutura de barreira de acrilico
instalada em todas as salas de audiéncias e nas Salas de Sessdes. Distribuicao de alcool em gel em todos os locais,
sinalizacao dos protocolos sanitarios e afericao de temperatura na entrada, além de criacao de Equipe de “Resposta
Rapida”, destinada as acdes de vigilancia a covid-19 nos locais de trabalho. Coordenado pela SGE.

v' Hackaton e laboratério de inovacdo (Al — Artificial Intelligence) — foi
suspenso, em razao da pandemia. Entretanto, o laboratdrio de inovacao
(ainda sem nome definido) tem diversas iniciativas conduzidas por Dr. Firmo
e pela diretora da Setic, Erica.

empresa ja contratada. Projeto de adequacao da nova sede: devido a H

:

pandemia, prazo foi estendido até agosto de 2021. Liderado pela DG e ©
Coordenadoria de Manutencao e Projetos - CMP.

v' Estudo de migracdo para a nova sede — estd em desenvolvimento e com a



Projetos/Iniciativas/Acoes

v' Redesenhar os processos de trabalho para a 12 e 22 instidncias e &rea
administrativa — Em desenvolvimento.

* Atualizacao de normas (Regulamento Geral) e normatizacao dos processos de
trabalho — Em permanente desenvolvimento. E responsavel pela constante

o a gecter Qo
atualizacao de processos e de normas, a exemplo do Regulamento de - 7
Secretaria, da Politica de Privacidade de Dados Pessoais, em atendimento a hEE
LGPD. Feito por O&M. :

* Metodologia de Gestdao de Processos, Riscos, Governanga e Integridade — [ P » e\
Identificacdo de riscos, da cadeia de valor, ativos envolvidos e areas criticas. Em LELUL e SO

processo de minuta. Coordenado e executado por SGE, apoiado pela O&M.

v' Adequacdo do TRT5 a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): criado
grupo de trabalho para promover as adequacdes e elaborada uma pagina com
todas as informacgdes para orientar os usuarios. Coordenado pela CDP.

v' Adequar a infraestrutura fisica — Responsavel pela aprovacdo do Plano de Obras.
Realizado anualmente. O plano para o presente exercicio ja foi aprovado.
Responsaveis: DG, SA, CMP, CMC e SETIC.



Projetos/Iniciativas/Acoes

v" Implementar a Gestdo por Competéncia — Em execucdo. Feito pelo CDP,
unidade subornada a Secretaria de Gestao de Pessoas.

* Desenvolver programa de capacitacao de pessoas — Em andamento, com
processo ja instituido. Feito pela Escola Judicial, SGP e CDP.

* Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de acordo com as
competéncias estratégicas — Consultoria finalizada e Processo instituido.

* Desenvolver o planejamento da for¢a de trabalho em termo quantitativo —
Em fase de execucao, com estudo finalizado. Com foco nas Resolucdes
219/2016, em razdo da diferenca entre as forcas de trabalho nas 2
instancias. Trabalho conjunto com SGP, O&M, SGE, Comité de Priorizacao do
12 Grau, chefes de Gabinete e comissao dos Diretores.

* Implementar a Resolucdo CSIT 296/2021 que trata da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Coordenado
pela SGE.

v' Desenvolver o planejamento orcamentario baseado nas orientacées do Plano
Estratégico — Feito anualmente, participacao: Presidéncia, DG, SOF e Comité
Orcamentario. Em desenvolvimento (Execucdao do orcamento 2021 e
elaboracao para 2022).




Projetos/Iniciativas/Acoes

v

v

v

Implantar os projetos definidos pelo CNJ e CSJT — Em andamento.

SIGEP — Em andamento. Liderado pelo CDP, com apoio da
Administracao. Em homologacao.

CEJUSC — Implantado no 22 Grau (Cejusc2) e nas Varas da capital
(Cejuscl). A expansao para as varas do interior foi suspensa, em razao
da pandemia.

Balcao Virtual — Ja implantado no TRT5;

Juizo 100% Digital — Em fase de aprovacdo de normativo no Orgdo
Especial.

Desenvolver projeto para racionalizacao de recursos — Em andamento.
Trabalho conduzido pela DG e Nucleo Socioambiental.

Desenvolver programas de qualidade de vida para magistrados e
servidores — Em andamento. Conduzido pela Secao de Qualidade de
Vida, em parceria com diversos outros setores, a exemplo da
Coordenadoria de Saude, apdés a implantacdo do PCMSO, que
transformou em processo o exame periddico. PPRA ja finalizado, mas
em processo de atualizacao.




Projetos/Iniciativas/Acoes

Gestdo Judiciaria (Business Intelligence) — Temos ja implantados no 12
Grau e na Corregedoria (iGEST). Em desenvolvimento, temos a gestao
para 0 22 Grau (Gestdo de Gabinetes) e o ieCONC (indice de
Expectativa de Conciliacdo). Em fase de desenvolvimento assuntos
relacionados aos Orgdos Julgadores e Recurso de Revista. Conduzido
pela SGE, O&M e Cestp.

Garimpo (pesquisa de recursos financeiros) — Em andamento.
Conduzido pela Corregedoria.

Videoconferéncia (SISDOV) — Ja finalizado. Conduzido por O&M, com
participacdao da Setic. Sistema de fundamental importancia neste
periodo de pandemia.

Desenvolver projeto para racionalizacao de recursos — Em andamento.
Trabalho conduzido pela DG e Nucleo Socioambiental.

Instalacdo de células fotovoltaicas (geracao de energia elétrica) em
foruns. Coordenado pela DG.



Resultados
observados em
Sustentabilidade

2021




Papel A4
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Energia Elétrica

Energia elétrica (KWh)

8.500.000,00 8.150.475,44
7.702.383,17

7.500.000,00 7.182.123,97
43.097,55

6.718.094,31 6.408.108,00
6.500.000,00
5.500.000,00 54812
4.500.000,00 nc 2 37,7% no consumo
3.500.000,00
2.500.000,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—e—Fnergia elétrica (KWh)
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Telefonia (RS)
R$700.000,00 R$657.879,32

R$576.658,20

R$600.000,00

$507.738,54
R$500.000,00

R$419.153,02

Te I efo n ia R$400.000,00

R$300.000,00 R$205.635,54

R$200.000,00 169.878,32

R$100.000,00 [l ,4% no consumo ST IRIVEY.

RS-
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Combustivel
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Acoes executadas
no Projeto LGPD

2021

..............

-------------



Plano de Acao - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

Com a publicacao da Lei N2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) que disp0e sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa

natural, este Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, protocolou o processo administrativo (PROAD) de numero
5530/2020, a fim de registrar as iniciativas adotadas para implementacdo da LGPD.

Entre as medidas preparatorias e acdes iniciais para adequacao as disposicoes contidas na Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD, ja realizadas e em andamento, destacamos as seguintes:

o Constituicdao do Grupo de Trabalho para estudo e identificacdo das medidas necessarias a
implementacao da Lei Geral de Prote¢ao de Dados no ambito do TRT5, mediante Ato TRT5 N.
0279, de 29 de setembro de 2020;

o Realizacdo do curso Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, no periodo de 1/03 a 07/04, para
servidores envolvidos no processo de implantacdao da LGPD no TRT5;

o |dentificar outros normativos (e.g.: leis, regulamentos e instru¢cdes normativas), além da LGPD,
gue abrangem comandos relacionados a protecao de dados pessoais e que também devem
ser respeitados;

o Envio do questionario de auditoria recebido do Tribunal de Contas da Uniao - TCU, respondido,
em 30/03/2021;

o Publicacdo do Ato TRT5 N. 054/2021, que dispGe sobre o exercicio das fun¢des de controlador
e encarregado;

o Publicacdo da Portaria TRT5 GP N. 0289/2021, que indica encarregado do tratamento de
dados pessoais;

o Alteracdo do formuldrio da Ouvidoria, para atendimento das requisicdes apresentadas por
parte dos titulares dos dados pessoais;




Plano de Acao - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

o Adequacao do sitio eletronico do TRT5, com publicacdo da pdgina da LGPD, onde foram disponibilizadas informacdes bdsicas sobre a
aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados no TRTS5, incluindo os requisitos para o tratamento legitimo de dados, as obrigacdes dos
controladores e os direitos dos titulares, de forma ostensiva e de facil acesso aos usuarios;

o Elaboracdo e publicacdo da Politica de Privacidade para Navegacdo na Pagina da Instituicdo, publicada no Portal do TRT5 em 27/04/2021;
o Disponibilizado aviso sobre a pratica de cookies no portal institucional desde 27/04/2021;
o Proposicao de ato para criacao da Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais;

o |Iniciada a revisdo/adequacdo de normativos internos a LGPD, a exemplo da Instrucdo Normativa TRT5 N. 002/2021 que dispOe sobre a
aplicacdo da Lei de Acesso a Informacgao (LAI), no TRTS5.

o Realizacao de reunides setoriais com a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
- SETIC, com a Coordenadoria de Assisténcia Suplementar a Saude - CASS, unidade responsavel
pelo Programa Suplementar de Assisténcia a Saude (TRT5 Saude), e com o Escritorio de
Seguranca da Informacao - ESI. As reunides consideraram a analise da LGPD e das Resolucdes
publicadas pelo CNJ, bem como debates sobre quais medidas de seguranca e controles ja
estdo sendo adotados pelo Tribunal para mitigar os riscos de violacao dos dados pessoais
tratados na instituicao;

o Aplicacdao de questiondrio objetivo para mapeamento dos dados pessoais no TRT5, como
projeto piloto, considerando a proposta apresentada pelo TST e a proposta constante no
Proad 5530/2020, nas unidades selecionadas para participar do 12 ciclo de mapeamento: CAP,
TRT5-Saude e CMP (LicitagOes e Contratos);

o Instituicdo do Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais (CGPD) no Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao, por meio do ATO TRT5 N. 0168, de 2 de agosto de 2021;




